BELEIDSPLAN 2026 — Stichting Courage58
Status: Definitief
Datum: 31 december 2025

Betreft: Beleidsplan ten behoeve van ANBI-status en bestuursvoering

1. INLEIDING

Stichting Courage58 is opgericht op 31 december 2025 te Maashorst. De stichting is
ontstaan vanuit de visie dat sportieve prestaties en fysieke uitdagingen ingezet kunnen
worden als katalysator voor maatschappelijke verandering op het gebied van gezondheid,
klimaat en onderwijs. Dit beleidsplan beschrijft de strategie voor het eerste verlengde
boekjaar, eindigend op 31 december 2026.

2. STATUTAIRE DOELSTELLING
Conform Artikel 2 van de akte van oprichting stelt de stichting zich ten doel:

e Het ondersteunen van projecten en instellingen in de gezondheidszorg, het
onderwijs, klimaat en sport.

e Het bevorderen van de gezondheidszorg en het welzijn in brede zin.

e Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste
zin verband houden.

De stichting fungeert als een onafhankelijk platform dat per project of periode bepaalt welke
specifieke goede doelen of maatschappelijke initiatieven worden ondersteund. De stichting is
een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) zonder winstoogmerk.

3. ACTIVITEITEN EN BEGUNSTIGDEN 2026

In de opstartfase richt de stichting zich op het genereren van impact door middel van
grootschalige sportieve expedities.

e Project "Paddle for Egypt 2026": Een 1.000 km lange kajakexpeditie over de Nijl.
Dit project dient als primair instrument voor awareness en fondsenwerving in 2026.

e Selectie van Begunstigden: Voor de periode 2025-2026 heeft het bestuur de
Magdi Yacoub Heart Foundation te Cairo aangewezen als de primaire
begunstigde partner. De stichting behoudt de volledige vrijheid om voor toekomstige
projecten (zoals Walk for Egypt) andere nationale of internationale beneficiaries te
selecteren die passen binnen de statutaire doelstellingen.

4. BRONNEN VAN INKOMSTEN
De stichting werft haar middelen via een gediversifieerd model:

e Sponsoring: Zakelijke partners die de stichting of specifieke projecten (zoals de
logistiek van expedities) ondersteunen in ruil voor exposure.



o Donaties: Wereldwijde fondsenwerving via digitale platforms (iDEAL, Creditcard,
internationale wallets).

e Subsidies en Legaten: Bijdragen van institutionele fondsen of nalatenschappen.
5. BEHEER EN BESTEDING VAN HET VERMOGEN
Het bestuur ziet toe op een efficiénte besteding van de middelen.
5.1 De 90/10-Verdeelsleutel

Om de impact te maximaliseren en de veiligheid van de fysieke expedities te waarborgen,
hanteert het bestuur de volgende richtlijn:

e 90% Directe Projectsteun: Bestemd voor de financiering van medische zorg,
hartoperaties of andere geselecteerde maatschappelijke doelen via de gekozen
beneficiary.

e 10% Operationele Ondersteuning & Continuiteit: Bestemd voor de uitvoering
van de statutaire activiteiten (logistiek, veiligheid, materiaal) en de opbouw van een
reserve voor toekomstige missies van Stichting Courage58.

5.2 Financieel Beheer

Inkomsten worden beheerd op een zakelijke bankrekening. De stichting houdt niet meer
vermogen aan dan nodig is voor de continuiteit van haar projecten.

6. BESTUUR EN BELONINGSBELEID
Het bestuur bestaat conform de oprichtingsakte uit:
e Dhr. R.P. van der Aar (Voorzitter)
e Dhr. M.W.M. van de Sande (Secretaris)
e Dhr. A.G.M. op den Kelder (Penningmeester)

Beloning: Conform Artikel 4 lid 6 van de statuten ontvangen bestuurders geen beloning
voor hun werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van werkelijk
gemaakte onkosten.

7. TRANSPARANTIE

Stichting Courage58 publiceert haar jaarstukken, beleidsplan en een verslag van activiteiten
op de website www.courage58.com.



https://www.courage58.com/

